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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale
Ad Indirizzo Musicale
“A. De Gasperi - A. Pecoraro”
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A tutto il personale dell’Istituto

A tutte le scuole di Palermo e Provincia
All’Albo on line dell’'Istituto

Al Sito web dell’Istituto
All’Amministrazione trasparente

Agli Atti PNRR DM65/STEM

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER ESPERTI INTERNI/COLLABORAZIONI
PLURIME/ESPERTI ESTERNI PER IL CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI INDIVIDUALJ,
AVENTI AD OGGETTO PERCORSI DI FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE LINGUISTICHE DEGLI STUDENTI (attivita co-curricolari)

Titolo del Progetto: Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica per tutte e tutti

CNP:M4C113.1-2023-1143
CUP:D74D23002800006
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R.275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali

sullordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
sS.mm.ii.;



VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE)
n.1296/2013,n.1301/2013,n.1303/2013, n. 1304/2013, n.

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre
2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva
stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio
2021 e, in particolare, la Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 3.1- Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023);

VISTO il decreto MIM 12 aprile 2023, n. 65 di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi’” nell’ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido

all’Universita”

VISTO I'Allegato 1 al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento
destinata a questa Istituzione scolastica per I'importo di € 103 825,08 di cui € 85
891,08 per la Linea di intervento A: Percorsi di orientamento e formazione per il
potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione; percorsi di tutoraggio
per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle
famiglie; percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti; attivita tecnica del gruppo di lavoro per 'orientamento e il tutoraggio per
le STEM e il multilinguismo.

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dal
Ministero dell’istruzione e del merito e recanti « PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi

VISTE le delibere degli Organi Collegiali:- delibera n.15 del 31 gennaio 2024 del
Consiglio di Circolo di assunzione a bilancio del progetto “Scienza, Tecnologia,
Ingegneria e Matematica per tutte e tutti” - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E



RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023)

- delibera n. 4 e n.5 del Collegio dei Docenti 15/02/2024 di adesione al progetto

VISTA la Delibera n 15 del 31 gennaio 2024 di ASSUNZIONE al Bilancio del
Progetto“Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica per tutte e tutti- PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido

alle Universita Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) Titolo

del progetto: “Scienza, Tecnologia, Ingegneria e Matematica per tutte e tutti- Codice
Progetto: M4C113.1-2023- 1143-P-29313 Codice CUP: D74D23002800006

VISTO il DECRETO ASSUNZIONE INCARICO RUP Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza -Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e  multilinguistiche (D.M. 65/2023) CNP:M4C113.1-2023-1143
CUP:D74D23002800006 Titolo del progetto : Scienza, Tecnologia, Ingegneria e
Matematica per tutte e tutti “prot. 1822 del 28.01.2025;

VISTO il programma Annuale per l'esercizio finanziario 2024 - 25, approvato dal
Commissario straordinario dell'ICS A. De Gasperi-A.Pecoraro con delibera n. 2 del
11/11/2024;

ACQUISITO il Codice Unico di Progetto (CUP) n. D74D23003050006

PRESO ATTO della necessita di individuare 5 esperti per la realizzazione di un percorso
formativo di metodologia Content and Language Integrated Learning (CLIL) per Alunni
previsto dalla linea di intervento A del D.M.65/2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa di questo Istituto;

VISTI i verbali del Gruppo di lavoro per I'orientamento e il tutoraggio per le STEM e il
multilinguismo n°® 1 del 21.02.2025 e n° 2 del 26.02.2025 e n° 3 del 4.03.2025;

EMANA

IL SEGUENTE AVVISO PER LA SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, PER IL
RECLUTAMENTO
DI N. 5( cinque )ESPERTI formatori in possesso di competenze documentate sulla
metodologia CLIL per la realizzazione di percorsi finalizzati al potenziamento della
didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia CLIL
nell'ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o piu classi
attivita -co-curricolari)- linea di intervento A.

Articolo 1 - Oggetto dell'incarico



Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di
n.5 (Cinque) incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di n.5
formatori esperti in possesso di competenze documentate sulla metodologia CLIL per la
realizzazione di Percorso formativo con metodologia CLIL nell’ambito di discipline non
linguistiche“Discover the Future: Tinkering for Budding Inventors!” “Wellness in Action:
Discover the Power of Caring for Yourself!” (CLIL) della Linea di intervento A

nell’ambito del Progetto PNRR sopra richiamato come di seguito specificato:

n. ore
Ruolo Modulo n. Cla-lssi p-er Compe-nso
percorso coinvolte| ciascun orario
percorso
Formatori
ESPERT], “Discover
madrelingua | o Fyture:
INGLESE o con Tinkering v
certificazione | for 3 | discuola | 20 €79,00
Livello C1 del Budding b _
CER con rimarila
Q ’ Inventors!”
competenze
p classe 5
certificate in A
metodologia
CLIL
Formatori | Wellnessin 2 20 € 79,00
ESPERT], Action:
madrelingua | Discover
INGLESE o con | the Power
certificazione | of Caring
Livello C1 del | for
QCER, con Yourself!
competenze classe 5E
certificate in




metodologia
CLIL

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento dei seguenti compiti:

e svolgere l'incarico secondo il calendario concordato con I'Istituzione
Scolastica;

e inserire in piattaforma nella sezione di propria competenza tutto cid che
riguarda l'attivita del corso di formazione, compresa la rilevazione delle
assenze;

e segnalare in tempo reale ai Gruppi di Lavoro se il numero dei partecipanti
scende oltre il minimo o il target previsto;

e predisporre le lezioni ed elaborare quant’altro attinente alle finalita
didattiche del singolo percorso formativo;

e predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso
formativo;

e utilizzare pratiche di insegnamento innovative e coinvolgenti, sostenute dalla
ricerca e dall'implementazione di metodologie didattiche inclusive da
trasferire nella gestione didattica quotidiana;

e favorire la ricaduta nel curricolo scolastico delle abilita e competenze acquisite;

e incoraggiare la partecipazione consapevole e condivisa;

¢ distribuire e raccogliere eventuali questionari rivolti ai partecipanti;

e consegnare il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni
multimediali delle lezioni, esercitazioni), le verifiche effettuate, i risultati
delle valutazioni effettuate ed una relazione finale sulle attivita svolte, sulla
partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti.

La mancata accettazione o inosservanza del calendario comportera I'immediata
decadenza dall'incarico eventualmente gia conferito.

Articolo 2 - Destinatari

Il presente avviso e destinato nell’ordine a:
e personale in servizio presso I'Istituto ( personale interno)

¢ in subordine, personale in servizio presso altre IL.SS. (collaborazione
plurima)e, in subordine

¢ insubordine per personale esterno all'amministrazione (esperti esterni
- persone fisiche).

Articolo 3 - Requisiti di accesso



Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione eu-
ropea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provve-
dimenti che riguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di decisio-
ni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sus-
sistano cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressa-
mente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

siano in possesso dei requisiti specifici :

e essere madrelingua inglese o in possesso di certificazione linguistica pari almeno al
livello C1 del QCER;

e essere in possesso di titolo di perfezionamento all'insegnamento in CLIL di cui al
D.M. del 30 settembre 2011 (1500 h e 60 CFU) o di titolo di perfezionamento

all'insegnamento CLIL, rilasciato da strutture universitarie, pari ad almeno 200h.
Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli:

ALLEGATO B

TITOLI CULTURALI

TITOLO DI STUDIO

*]e tre voci non si cumulano

PUNTI Valutazione

Diploma di maturita Magistrale (2 punti)

(4 punti)

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)




Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea
tecnica o equipollente)

(8 punti)

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca - 3 ptx ogni titolo (max 2 titoli)

Master I e II livello - 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali - 1 pt x ogni titolo (max 2

titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI
Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti
accreditati, sulle tematiche in oggetto - 1 pt x ogni titolo

(max 10 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati - 1 pt x ogni titolo

(max 2 titoli)

Certificazione CISCO o equipollente - 1 pt

ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI

Incarichi rivestiti nella qualita :
di animatore digitale

di funzione strumentale




componente team per I'innovazione

3pt per ogni incarico ( max 5 incarichi )

Esperienza di docenza a tempo indeterminato in ambito
scolastico

Fino a 3 anni 3 punti
fino a 10 anni 6 punti
fino a 15 anni 9 punti

oltre 15 anni 12 punti

Esperienza come esperto in progetti (PNRR,PON, FIS)
1 punto per ogni docenza

max 3 punti

Esperienza come tutor in progetti (PNRR,PON, FIS)
1 punto per ogni docenza

max 3 punti

TOTALE

I candidati, se in possesso dei requisiti di accesso, saranno valutati comparativamente

sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio eventualmente richiesti,

secondo la tabella di valutazione titoli sopra riportata.

Articolo 4 - Criteri di selezione

Per la selezione, si seguiranno i seguenti criteri:

1) Aver prodotto domanda di partecipazione entro i termini indicati dall’avviso di selezio-

ne, con allegato “curriculum vitae” in formato europeo;

2) Congruenza dei titoli culturali e professionali con le attivita di progetto;

3) Titolarita o incarico annuale nell’istituzione scolastica (se docente interno);
4) Adeguate competenze informatiche certificate per la gestione on-line delle attivita

all’interno della piattaforma FUTURA;



5)

6)

7)

8)

9)

A parita di punteggio verra selezionato il candidato che abbia la piu giovane eta cosi
come previsto dalla normativa vigente;

[ dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere l'attivita dall’Amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima;

La selezione potra prevedere un colloquio teso a verificare le esperienze e le competen-
ze degli aspiranti, nonché la validita e la fattibilita della proposta del Piano presentato.

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati dall’lstituzione Scolastica con la se-
guente modalita: convocazione tramite e-mail.

[ candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae, dei titoli
accademici e di studio presentati e delle esperienze professionali dichiarate.

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza
professionale in settori attinenti all’'ambito professionale del presente Avviso.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

1. SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in ser-
vizio presso questo Istituto;

2. COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del
personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di
personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche;

3. ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione
di candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori auto-
nomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e
coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 - Durata dell’incarico

1. L’attivita oggetto dell'incarico sara da realizzare entro il mese di maggio 2025 a
decorrere da marzo 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario e
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. La prestazione professionale svolta dal docente esperto per il percorso
formativo di metodologia CLIL gravera sui costi diretti, tenuto conto
dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n.
132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di
formazione e le opzioni semplificate di costo», per lo specifico percorso



formativo secondo la seguente indicazione:
N. 5 Esperti formatori per corso di metodologia CLIL (lingua inglese) per un
totale di n.20 h a modulo a € 79 orari lordo stato .
Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e
rilevate (attraverso timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute
assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge:
1. Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le rite-
nute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;
2. Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da par-
te dell’esperto/tutor selezionato..
Tutti i pagamenti avverranno a seguito di verifica, operata dall'lstituzione

Scolastica, in merito
alle attivita effettivamente svolte e al rispetto dei target richiesti.
Parimenti, la liquidazione avverra dietro effettiva disponibilita dei fondi da parte
del MIM, secondo quanto riscontrato dal gruppo di lavoro PNRR, nel rispetto di
quanto indicato secondo le singole linee del progetto.

Articolo 7- Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di
esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 15/03/2025, tramite email
all'indirizzo paic8bt00e@istruzione.it specificando nell’oggetto “Candidatura
Esperto percorso metodologia CLIL” seguito dal proprio cognome e nome
oppure brevi manu presso |'Ufficio protocollo della segreteria di Piazza Papa
Giovanni Paolo II n. 24 in busta chiusa con la dicitura “Candidatura Esperto
percorso metodologia CLIL seguito dal proprio cognome/nome.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

2. La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, da predisporre sulla

base del’ALLEGATO A, deve essere corredata da:

ALLEGATO B debitamente compilato e sottoscritto;

ALLEGATO C Informativa sulla privacy (anch’essa debitamente firmata)

CURRICULUM VITAE del candidato in formato europeo debitamente sottoscritto,
datato ed evidenziato nelle parti che interessano la valutazione;

fotocopia del DOCUMENTO D’IDENTITA'’ in corso di validita.

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di richiedere integrazioni rispetto alla
documentazione presentata dai candidati e di procedere ad idonei controlli circa la
veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Commissione di valutazione

Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente

Scolastico

10

successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.
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Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola.

Trascorso il termine di 5 giorni, si procedera alla pubblicazione della graduatoria
definitiva e all'individuazione dei soggetti cui verra attribuito I'incarico.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. T soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta,
dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato
con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile
2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica I.C.S De Gasperi Pecoraro,
con sede in Palermo, piazza Giovanni Paolo II, 24, alla quale ci si potra rivolgere
per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo:
paic8bt00e@istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’lstituzione scolastica I.C.
Gasperi Pecoraro é stato individuato, nel Dott. Renato Narcisi

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici
poteri di cui e investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del
Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice
fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine,
sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi
individuali.


mailto:paic8az00v@istruzione.it

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati e obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla
domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente
informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico,
che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita
del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

[ dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento
delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a
quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi
previsti, l'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o Ila
cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),
presentando istanza all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti
avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il
diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune
sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

[ dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni
internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la
profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la
presente procedura di selezione e la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Margherita
Francomano.



Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato all’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sottosezione Bandi di gara e
contratti.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.lgs.n. 165/2001.

Articolo 14 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n.

165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.
Art. 15- Disposizioni finali

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile
del procedimento di cui al presente Avviso di selezione e il Dirigente Scolastico. Le

disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma

regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla

vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 16 - Clausola di salvaguardia

L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare
la procedura relativa al presente Avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

13

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Margherita Francomano

MARIA MARGHERITA FRANCOMANO
08.03.2025 12:06:08 UTC

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
e All. A: Istanza di partecipazione
e AllLB Scheda valutazione titoli

e All.C Modulo privacy
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